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Elvarasok értékelése

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetdi karbantartjak az iskola alapdokumentumait. (Intézményi elvarasrendszer-
IR) A munkatervekben megtalalhatdk a célok megval6sulasat biztositd feladatok. A
munkakdzosségek részvételével torténik az éves munkaterv dsszeallitasa. (Munkaterv 2020. 18.
oldal, Interju

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativdokumentumai az intézmény mikodését
befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési tertiletnél felsorolt adatok), demografiai,
munkaerd-piaci és mas kulsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gyUljtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készilnek. Ezek segitik az
intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését.

Megjegyzés

»

Az intézmény diakjainak tovabbtanulasi irdnyait a PP és a munkaterv is figyelembe veszi, a
tandran kivlli nevelési lehet6ségekkel ezt fokozzak. Az elért eredmények igazoljak jelenlegi
helyzetlket, és igazoljak a kialaktott jovOkép helyességét. (Beszamoldk, az iskola honlapjan lévd
megjelenések, interjuk)

1.1.3. A tervek elkészitése a nevelStestllet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

Megjegyzés

»

A munkakdzdsségek tagjainak egyeztetése utan, meghatarozzak a k6zds célokat, feladatokat.
(Beszamolok, pedagodgus interju)

A pedagdgiai program és a munkaterv a nevel8testulet k6zos alkotasa. Ez utébbi a
munkakdzdsségi tervekre épul. (SZMSZ 11./1 és 11/4, 11/7)

Javaslatot tehetnek a feladatokra, programokra a kilén munkatervik alapjan is. (Munkaterv 2020-
2021)

1.1.4. Biztositott a fenntartoval valé jogszabaly szerinti egylGttmUkodés.



Megjegyzés

»

Biztositott. Adatok tovabbitasa, jévahagyasok, engedélyezések,... (SZMSZ, PP, Interjuk). Az
intézmény szoros kapcsolatot tart a tankeruleti igazgatéval és munkatarsaival, feladatait
hatariddre elvégzi. (IR/ Interjuk)

Az intézmény vezet6jének célja: az intézmény infrastrukturalis helyzetének javitasa.Osszhangban
a munkatervekkel és beszamoldkkal.

1.1.5. Az intézményi 6nértékelési ciklust lezar6 intézkedési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak ¢sszehangolasa megtorténik.

Megjegyzés

»

A el6z8 tanfelligyeleti ellendrzésre alapozva készitették el az intézkedési tervet, 6sszhangban a
munkatervekkel és beszamoldkkal.

A kompetenciamérés elemzése a kdzelmultban elvégzett gimnaziumi 6nértékelés részeként
készilt el. (Mérési eredmények elemzése 2021., Intézkedési terv)

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzdsségek terveivel.

Megjegyzés

»

A szakmai munkakdzdsségek munkatervei és beszamoldi megjelennek az éves munkatervben és
beszamoldkban. (PP, munkatervek, beszamolok- 2019-2020. 2. pont )
Munkakozdsségek részvételi szandéka a versenyeken. (Pl. Munkaterv 2020-2021. Melléklet. 18. 0.)

1.1.7. A kornyezeti nevelés, fenntarthato fejl6dés pedagdgiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

Megjegyzés

»

Az éves munkaterv és a beszamolok alapjan is megallapithatd, hogy hangsulyt fektetnek a
kdrnyezeti nevelés re.

Berzelab, vizitabor, erdei iskola,, BTOK term. tud. énképz8kér,, természettudomanyos
vetélkeddk. (Munkaterv, beszamolék, interjuk)

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival
0sszhangban készllnek.

Megjegyzés

»

Az intézmény dokumentumai a hatalyos jogszabalyok valtozasanak megfelel8en naprakészek.
(PP, SZMSZ)

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgdlja, és a
dokumentumokban nyomon kdévethetd.

Megjegyzés

»

A PP-ben megfogalmazott stratégiai célok (korszer( tudas, megfeleld kompetenciak, lehet8ségek
maximalis kihasznalasa, kdrnyezettudatossag, ...) nyomon kdvethetd a munkatervben, a
tanmenetekben nem jelenik meg.

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a



stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagodgiai program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési
terv és az Otéves intézkedési terv stb. aktuadlis céljai, feladatai.)

Megjegyzés

»

A korabbi eredményeket veszik alapul a munkatervek elkészitéséhez (PP, a vezetdi palyazat, a
tovabbképzési terv, intézkedési terv céljai, és feladatai)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdzdsségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvaldsitasa a pedagdgusok, a munkakozdsségek és a didkdnkormanyzat bevonasaval
torténik.

Megjegyzés

»

A pedagdgiai program és a munkaterv a nevel6testulet k6z6s munkaja.

A szakmai munkak6z0sség-vezet6k szakértdi testliletet alkotva koordinaljak az iskolaban folyé
horizontalis folyamatokat SZMSZ 11/10. A tanulok szervezett véleménynyilvanitasa és a rendszeres
tajékoztatas biztositott (SZMSZ)

A tanulék szervezett véleménynyilvanitasa és a rendszeres tajékoztatas biztositott (SZMSZ, ped.,
szul8i interjuk)

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Megjegyzés

»

A célok megvalésitasanak eszkdzei koherensek a célkitlizés jellegével. Az intézmény
dokumentumaiban meghatarozottak, szabalyozottak a nevelési-oktatasi célok, az értékelés
madja, gyakorisaga.

Az Uj NAT-nak megfelel6en a munkakozdsségek tanmeneteket készitenek, aktualizalnak.
(Beszamolok 2019/2020. és 2020-2020., tanmenetek, interju a vezetdvel,)

1.3.4. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett
egymasra épuld tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a szul8k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi
elvarasok teljestulését szolgaljak.

Megjegyzés

»

A munkaterv tartalmaz a a tanitasi-tanulasi folyamat és a kozdsségfejlesztésre iranyuld, azok
novelésére iranyuld tevékenységeket (Berze Konyvklub, 6nképz8korok, fejleszté foglalkozasok, ...
(Munkatervek, beszamolok, PP, interjuk)

Ajarvany idészakaban is meghatarozo volt a tanitdas mindségének megtartasa és az értékek
apolasa. (Beszamold 202-2021, ped- és vezetdi interju)

Elégedettséget szolgalja az eredményk elemzése, nyilvanossagra hozatala (Beszamolok, iskolai
honlap, médiumok)

A vezetdi ciklus elsd évének értékelése (Vezetdi beszamolo, vezetdi interju) szerint fejlédés
mutatkozik: tematikus értékelések, éralatogatasok, ellenérzések terén.

1.4.1. Az éves tervek és beszamoldk egymasra éptilnek.

Megjegyzés

»

A munkaterv teljesitését az éves beszamolok igazoljak. (Tanulmanyi eredmények, érettségi,
versenyek, rendezvények, tehetséggondozas,... nyomon kovethetdk a tervek megvaldsulasa.
(Munkatervek, beszamoldk, ped. interju)

1.4.2. A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezése.



Megjegyzés

»

Az el6z6 tanév tapasztalatai, eredményei alapjan készitik el a munkaterveket, melyben fejleszt
célu elemek, nevelési és oktatasi feladatok jelennek meg . (Munkatervek, beszamolok)
Innovaciok, palyazatok, fejlesztések, statisztikai elemzések, versenyeredmények, stb. A
helyzetértékelés megjelenik a kdévetkezd évi munkatervben.

1.4.3. A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Megjegyzés

»

A jarvany miatt a 2020/2021. tanévben az intézmény onértékelést nem végzett.
Az Onértékelési feladatokat az el6z6 id6szakban teljesitették.
(Beszdmol6 2020/2021, Beszdmol6 2019/202)

1.5.1. A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Megjegyzés

»

A tanmeneteket munkakdzosségenként készitik a kollégak. A tanmenetek tulajdonképpen
Utemtervek -(a munkakozdsség-vezet6 hagyja jova, mddszereket, tartalmakat nem érintenek. A
pedagbgus tervezé munkaja soran az egyéni tanmeneteket a helyi tantervekre épitik. (Beszamolé,
munkakdzdsségek beszamoldi, PP)

1.5.2. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

Megjegyzés

»

Kbvethet6 a dokumentumokban: PP, tantervek, tanmenetek, elektronikus naplé. (Helyszini
dokumnetumelemzés)
A tanitas tanmenet alapjan folyik. (Tantervi, tartalmi és intézményi elvarasok)

1.5.3. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplékban, valamint a
tanuloi produktumokban.

Megjegyzés

»

A tanitasi folyamat nyomon kdvetheté a tanmenetek, haladasi naplék és a tanuloi
fuzetek/produktumok alapjan. (Helyszini dokumentumelemzés és bejaras)

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd
ellen6rzést végeznek.

Megjegyzés

»

Az intézményvezetd sokrétd, folyamatos és nagyon atfogd ellendrzési tevékenységet végez. Az
SZMSZ tartalmazza az intézmény bels ellenérzésének rendjét. (11/18-19.) Az ellen6rzések
nyilvanos ellenérzési terv szerint torténnek. (PP hivatkozas!, vezetdi- és ped. interju)

1.6.2. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkdzokkel ellendriz.

Megjegyzés

»

Az ellen8rzési terv tényszer(: felel6sdket és idépontokat rendel az ellenérzésekhez.
(Helyszini dokumentumelemzés, pedagdgus- és vezet6i interju)

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak



méréséhez, értékeléséhez szikséges mutatokat.

Megjegyzés

»

Az intézmény nyilvantartja a tanulmanyi eredményeket és az intézmény oktatasi és neveltségi
mutatoit. (Mérések eredményei, beszamoldk, munkatervek, honlap, kozzétételi lista)
Francia nyelvi mérésre kijelolt iskola (Beszamold)

1.6.4. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sztikség esetén
korrekciét hajt végre.

Megjegyzés

»

A tanulmanyi és érettségi eredmények elemzése részét képezi az éves beszamoldnak.
(Beszamolok, Munkatervek, mérési eredmények adatai, elemzése)

1.6.5. Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a
pedagbdgusok onértékelése soran is.

Megjegyzés

»

Az intézmeényi onértékelésben és a pedagdégusok dnértékelése soran felhasznaljuk a korabbi
ellen8érzések eredményeit.

Megjelenik a beszamoldkban, az intézményi vezet8i 6nfejlesztési tervben, intézkedési tervben.
Utalds a munkak6zdsség vezetdk bevonasara az ellendrzés folyamataba, a szakmai munka
ellenérzésébe.

(Beszamolok, intézkedési terv, ped- vezetdi interju)

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi 6nértékelési rendszer jelenti.

Megjegyzés

»

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik. Tanulmanyi és
versenyeredmények, stb. (Beszamolok, mérések eredményei) EI&z6 tanfelligyeletek értékelése
alapjan megfogalmazott fejleszthetd tertileteknél megfogalmazott célok érdekében végzett
tevékenység nyomon kdvethetd a munkatervben, beszamoldban Pl. olvasasi szokasok felmérése,
tanulék megismerése (Munkaterv, pedagogus interju)

Az intézményben hatékony dnértékelés mikodik. Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a

megerositi????)

1.7.2. Az intézményi 6nértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel6testulet valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés

»

Az intézményi onértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése iranyitja, az dnértékelési
folyamatban a nevel8testulet valamennyi tagja részt vesz.
(Vezetdi és pedagogus interju, helyszini dokumentumelemzés)

1.8.1. Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak,



képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer m(kodik.

Megjegyzés

»

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikaodik. (Vezetdi, pedagodgus
interju????)

A kompetenciamérések eredményeit figyelemmel kisérik, elemzik. (Interjuk, mérések
eredményei.)

Az intézmény egyedi vizsgarendszert alakitott ki: 6. 8. évfolyam végén tantargyi vizsgak és 10.
évfolyam végén egységes kdvetelmények szerinti “kisérettségi”. (Beszamol9, interjuk.)

Nyelvi csoportok alakitasa szintfelmérék alapjan torténik (PP 33. oldal)

1.8.2. A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, k6zos alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan
torténik.

Megjegyzés

»

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazottak alapjan torténik.
Ertékelés (33.0.) PP-ben szabalyozottan
Tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai, értékelés PP 3.sz. melléklet

1.8.3. A pedagoégusok az alkalmazott pedagogiai ellenbrzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a szul8kkel.

Megjegyzés

»

Igen, fogado érakon, szul8i értekezleteken. (Interjuk) Az elérhetd és nyilvanos intézményi
dokumentumokban megtalalhatok az értékelés alapelvei.

1.8.4. Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kévetik, a tanul6i
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
0sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Megjegyzés

»

Igen, az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuléi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, levonjak a szakmai tanulsagot. Megjelenik az e-napléban,
beszamoldkban, mérési eredményekben, kdzzétételi listakban. A szakmai kévetkeztetések
meghatarozasa, tanulsagok levonasa megtorténik. (Interjuk) SNI-s tanuldk fejlesztésére vonatkozo
utalas megjelenik a beszamolokban.

1.8.5. A tanul6 eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és
szuleinek/gondvisel6jének.

Megjegyzés

»

A visszacsatolas rendszeres . A tanuld eredményeirdl és munkajardl fejleszté céllal folyamatosan
tajékoztatjak a tanuldkat és szlleiket/gondvisel6juket. A napi kévetés megvaldsul. (e-naplé,
pedagbgus- szulbi interju)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran



megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Megjegyzés

»

Az intézmény dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran felhasznalja az ellenbrzések
soran feltart informacidkat.

El&z6 tanfellgyeletek értékelése alapjan megfogalmazott fejleszthetd tertileteknél (intézkedési
terv, 6nfejlesztési terv) megfogalmazott célok érdekében végzett tevékenység nyomon kdvethetd
a munkatervben és szoros ¢sszefliggésben a beszamoldkban.

Az MTM mentorprogram, a kdzosségi szolgalat ellenérzésének eredmény megjelenik a
beszamoldkban.

1.9.2. Evente megtdrténik az énértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fliggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

Megjegyzés

»

Megjelenik a PP-ben, a munkatervekben és szoros dsszefliggésben a beszamolokban.

Az intézmény évente nevelStestlleti értekezleten elemzi a kompetenciamérés eredményeit és
azok javitasara tervet készit. A 2021. és korabbi évek elemzése szerint az intézmény
hatranykompenzacios feladata nem relevans. (Mérési eredmények adatai.)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan
felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanulok ellatasara.

Megjegyzés

»

A tehetséggondozast, fejlesztést az intézmény kiemelt tertletként kezeli iranyité munkajaban. Az
intézmény tobbféle tandran kivili foglalkozast, 6nképz&kort, tehetséggondozo6 programot biztosit
a tanulék szamara. (Munkatervek, interjuk, beszamolék, PP) Az iskola Min8sitett
Tehetséggondozd MUhely cim birtokosa.

A tanulasi nehézséggel kiizddk szamara tanuldsmddszertani szakkort szerveznek (PP) Fejlesztd
foglalkozasok is miikddnek (Beszamold)

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gydjtése, segité belsd
(Otletek, egyéni er6sségek) és kiilsd eréforrasok (példaul palyazati lehet8ségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Megjegyzés

»

Mindsitett Tehetséggondozd MUhely (MTM: benyuijtott j6 gyakorlat)

A jo gyakorlat kialakitasa érdekében az intézmény tamogatja a kuils6 és belsd informacidk
kozkinccsé tételét és erre alkalmas férumokat szervez.

A problémak megoldasara alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok gy(ljtése, szakmai tamogatasok
feltérképezése, és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek. (Vezetdi és pedagogus
interjuk meger®@sitik)

Nem formalis és informalis tanulas projekt (EFOP palyazat) PP 4. sz. melléklet

Palyazatok: NTPMUV, Hatartalanul, Erasmus, ... - az innovéci6 természetes gyakorlata az
intézménynek, amely el6segiti a tanulasi kdrnyezet javulasat.

2.1.1. A beszamoldkban és az intézményi dnértékelésben kdvethetdk az eredmények



(ktlonos tekintettel az osztalyfénokodk tevékenységére, a diak-onkormanyzati munkara, az
egyéni fejlesztésre).

Megjegyzés

»

A beszamoldkban és az intézményi 6nértékelésben kdvethet8k az eredmények, a
diakdnkormanyzati munka, az osztalyfénoki munka kivételével - osztalyfénoki munkakdzosség
nincs. Az osztalyfénoki tevékenységrél az pedaggus interjun gy6zédtink meg.Az egyéni fejlesztés
nem jelenik meg, de mint a kompetenciamérés adataibol 1athaté a nagyon j6 eredményeket értek
el.

(Beszamolok, Kompetenciamérések eredményei, Intézményi 6nértékelés intézkedési terve )

2.1.2. Tamogatd szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

Megjegyzés

»

Az intézmény folyamatosan tajékoztatja a tanulét és a sziilék a gyermeke elémenetelérdl,
figyelembe véve szocialis allapotat, folyamatosan torekedve a képességeihez mért legnagyobb
fejlédésre. (PP)

A szakmai munkak6zdsségek hatarozzak meg az adott osztalynak legmegfelel8bb tankdnyveket,
segédanyagokat a Nat és a helyi tanterv alapjan. (PP)

2.1.3. Atanulék személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikdkat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

Megjegyzés

»

A sok és valtozatos tanéran kivili program lehet8séget teremt a tanulék minél alaposabb
megismerésére.
(Intézmeényi elvarasrendszer, Interju -pedagogus)

2.2.1. A pedagdgusok modszertani kultdraja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyd maédszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Megjegyzés

»

Az intézmeény a régioé also és felsd tagozatos didkjainak is szervez természettudomanyos 6rakat,
melyeken hatranyos helyzet(i didkok is vannak

Az iskola f8 profilja miatt kevés hatranyos helyzetl diakjuk van, ezt a pedagégus interju
megerdsitette azzal, hogy tébbnyire "jél szitualt" csaladokkal van dolguk.Els8ként az osztalyfénok
hataskore a diak beilleszkedését tamogatni. Sérilésspecifikus modszertani eljarasokat
alkalmaznak: Mozgas-, latas-, hallassérult vagy részképesség zavaros diakoknak. A tanulé
igényeihez alakitjak a tanitasi kornyzetet. Az épuletben lift és akadalymentesitett mosdé van(PP)

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sztikséges, fejlesztési
korrekciékat hajtanak végre.

Megjegyzés

»

A munkatervek és az azokat kovetd beszamoldk igazoljak a pedagdgiai munka hatékonysagat.
(Intézményi elvarasrendszer)

2.2.3. A fejlesztés megvalosulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a



mindennapi gyakorlatban (tanorai és tanéran kivili tevékenységek), DOK programokban.

Megjegyzés

»

A munkaterv jol kdvethetd, alapos, atgondolt. A beszamoldk kdveti a terv vonalat, rovid
elemzéssel egy adott programrol, és annak sikerérdl, az esetleges elmaradas okarol.
(Munkatervek, Beszamolok)

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl8 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkajukban.

Megjegyzés

»

Az osztalyféndk konzultal a szaktanarokkal. Sérilésspecifikus mddszertani eljarasokat
alkalmaznak Ugyelnek a megfelel6 mozgasfejlesztésre, vagy latascsokkenés esetén az egyéb érz6
funkcidk fejlesztésére. (PP)

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden
tanul6 szocialis helyzetérdl.

Megjegyzés

»

Az ifjusagvédelmi felel8s feltarja, dokumentalja és nyomon kéveti hatranyos helyzet( diakoka.
Veszélyeztetés esetén kezdeményezi a tovabbi eljarast.(SzMSz)

2.3.3. Az intézmény tamogato rendszert mdkddtet: Felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast
szervez. Integracids oktatasi mddszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikddteti is ezeket. Célzott programokat tar
fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogatoé haldzattal. Stb.

Megjegyzés

»

A Pedagdgia Szakszolgalat és az iskolaorvos véleménye alapjan a diakok gydgytestnevelésen
vehetnek részt, szakképzett pedagégusokkal. (5zMSz)
Szakkorok, érettségire valo felkészitd csoportok mikédnek(SzMSz)

2.4.1. Az 6nall6 tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
dsszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Megjegyzés

»

Szakkorok, érettségire valo felkészitd csoportok mikoédnek(SzMSz)

Kiemelt figyelmet forditanak a tehetséges tanuldkra.

A tanulasi kudarcnak kiett tanulékat tanérai vagy kilon érai keretben zarkoztatjak fel.

A diakok szamara az iskolai konyvtar és az egyéb létesitmények hozzaférhet6k a tanulas
tamogatasahoz egyéni vagy kiscsoportos formaban is. (PP)

A konyvtarbol tankdnyvei, kdnyvei ingyenesen kdlcséndzhetbek. (PP)

Digitalis tartalmak integralasa tanérakon , és tanoran kivili foglalkozasokon. (Onfejlesztési tervek)

2.4.2. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd§ és sajatos nevelési igényd tanuldk
megkulonboztetett figyelmet kapnak.

Megjegyzés

»

Korrepetalashoz: felzarkézatatd tananyagok keresése az interneten, hatékonyabb modszerek
megismerése.

Még nagyobb foku differencialas alkalmazasa.

(Onértékelés - Onfejlesztési tervek, ped. interju)

2.4.3. A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszer( Utmutatast és megfeleld tanulasi



eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa médszertanat.

Megjegyzés

»

A szokasos formak mellett egyre tobben igyekeznek a tanulast 6nalldéan elérhetd digitalis
tartalmakkal kiegésziteni. Felhivni a diakok figyelmét a szakmailag megbizhat6 informaciok
keresésére..

(Onértékelés - Onfejlesztési tervek)

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolékbol
kovethetd.

Megjegyzés

»

A Pedagégiai Program szamos lehet8séget ir le az egészséges és kornyezettudatos életmaodra
nevelés megvalositasahoz. A beszamol6kbdl mindez j6l nyomon kdvetheté. (pl.:kirdndulasok,
taborok)

Az interjuk alatamasztottak ezt.

2.5.2. A tano6ran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a
téma elemeit.

Megjegyzés

»

Turakat, tanulmanyi kirandulasokat, tobb napos kiranduldsokat szerveznek (si-, vizisport, olvasoé-,
természetismeretei) (SzZMSz)

2.5.3. Az intézményben a tanuldknak lehet8séglk van arra, hogy nemcsak tanérakon,
hanem egyéb nem tandrai keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthat6 fejlédés
kérdéseivel.

Megjegyzés

»

Tuarak, tanulmanyi kirandulasok révén. (SzMSz)
Természettudomanyos 6nképz8kar, karitativ munka, tudésokroél eléadassorozat, stb. (Beszamolé
2020-2021, interjuk)

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl8 kdzosségfejlesztési
feladatokat megvaldsitja az intézmény.

Megjegyzés

»

Diakdnkormanyzat mikddik. szakmai kisebb csoportok, szakkordk, dnképzékorok alakultak.
(5zMSz)

Kulturalis és mlvészeti élet az iskolaban c. fejezet (A Gimnazium nyomtatasban megjelent
értesitdje - évkdnyv- 2019-2022 36. oldaltol)

2.6.2. A pedagoégusok rendelkeznek a k6zosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valositjak meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kézosségek fejlesztését.

Megjegyzés

»

Tanéran kivili programok sokasagaval tamogatjak a kozosségfejlesztést. (szakkorok, turak,
golyatabor, stb.) (PP, munkatervek)
Az évkonyvben a honlapon részletes beszamolok is alatamasztjak.

2.6.3. A beszamoldkbol kovethet8k az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak



eredményei, kilonds tekintettel az osztalyfénokok, a diakdnkormanyzat tevékenységére, az
intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara.

Megjegyzés

»

Az alapelvek, feladatok nagyon jol nyomon kdévethet6k a dokumentumokban. Az osztalyfénoki
munkarél az interjukban tajékozodhattunk. A hagyomanyok, a nemzeti 6ntudat apolasa
folyamatos, kiegészilve az egyéb kdzosségi programokkal (Szinhazlatogatas, koncertek, turak,
stb.)

(PP, munkatervek, interjuk)

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanulék kozotti
folyamatos informaciocserét és egylttmkodést.

Megjegyzés

»

Elsésorban a didkok felé az osztalyfénokok és a DOk ad informaciot. A pedagogusok részére a
heti megbeszélések és értekezletek adjak az elsédleges informaciot . (PP, munkatervek)(PP,
munkatervek)

A didkdnkormanyzat SZMSZ-e a diakokkal valé egylttm(ikodés szabalyait is tartalmazza.

2.7.1. KOzbsségi programokat szervez az intézmény.

Megjegyzés

»

A kozosségi programok valtozatosak: a k6zosségfejlesztés mellett segitik a hagyomanyok
apolasat, a szaktargyi tudas bdvitését, a kommunikacids készségek javitasat, az egytuttmikodeést,
oniranyitasi készség kialakitasa stb. (sport-, mlvészet-, szaktargyak, szinhaz, ) (PP, évkdnyv)

2.7.2. K8z6sségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

Megjegyzés

»

A diakénkormanyzat szervezi a golyaavatokat, kampanynapot, diaknapot.
(Intézményi elvarasrendszer)

2.7.3. Aszil6k a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.

Megjegyzés

»

Az iskolai klub programjain a szul8k segitik a rendezvények lebonyolitasat: felajanlasokkal,
feliigyelettel, szervezéssel. (PP, interju)

Nagyon sok volt diak és szul8 vallal el6adasokat, részvételt, tamogatast az iskolai élet szamos
tertletén (Vezetdi interju)

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a szil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi
kulturat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

Megjegyzés

»

A tanulék otleteit f6ként a szervezeti kultdra fejlesztése soran hasznaljak fel, a szil8k ebbe a
tevékenységbe kevésbé folynak bele.

A tanuléknak az intézményi dontési folyamatban vald részvételi jogai gyakorlasanak rendjét az
SZMSZ 13. oldala tartalmazza.

(Interju-, vezetd és szul6)

2.7.5. Arészvétellel, az intézmény mikodésébe valé bevonddassal és a diakok



Onszervez8désének lehet&ségeivel a tanuldk és a szuldk elégedettek.

Megjegyzés

»

A tanuldk a didkkozgy(lés utjan tesznek javaslatot az iskolai élet gazdagitasara. A berzés kdzdsség
min&ségével elégedettek a diakok és a szul6k.
(Intézményi elvarasrendszer, szUl6i interjuk))

3.1.1. Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredményessége.

Megjegyzés

»

A PP alapelvei kdzott szerepel.(10.0) A PP céljai eléréséért végzendd feladatok egyike az
eredményes tanulashoz valé hozzasegités (PP 10.0): tanulasi technikak atadasa, tudasatadas
valtozatossaga, motivalas.

Emelt szint( érettségire felkészit6 foglalkozasok minden tantargybdl, elegendd szamu jelentkezé
esetén. (PP. 19.0)

Tehetséggondoz6 szakkori foglalkozasok (pp.20.0)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés
szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezé indikatorok azonositasa.

Megjegyzés

»

A tanuldk bevonasa (PP 24.0): tanuléi vélemények, javaslatok diakjogi képvisel6k utjan.
MTM palyazat nyertese az iskola. Ez is indikatoroknak valé megfelelés alapjan valésult meg.
Szulék: nyilt sztl8i férumon

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések
eredményei, tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozéan, versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, tankertleti szint, telepulési szint, érettségi vizsga eredmények,
egyéb vizsgaeredmények, tovabbtanulasi mutatok, elismerések, lemorzsolddasi mutatok
(évismétlék, magantanuldk, kimaraddk, lemaradodk), elégedettségmérés eredményei (szUl6,
pedagbgus, tanulo), neveltségi mutatok, stb.

Megjegyzés

»

Orszagos meérések, értékelések (PP 12.0) Szakmai rendezvények tapasztalatai, érettségi vizsga
atlageredményei tanévenként, 6sszehasonlité elemzések. Kotelezd kozzétételi lista (Honlap): a
kompetenciamérések eredményei nyilvanosak. A le- és kimaraddk tanévenként feltiintetve.

A versenyeredmények részletesen megjelennek a Beszamoldkban.

Az elégedettségmérés eredményeit olvashattuk a helyszini dokumentum elemzés alkalmaval.

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek
6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Megjegyzés

»

Az elégedettségmérés eredményeit olvashattuk a helyszini dokumentum elemzés alkalmaval.
(Mérések elemzése)

3.2.1. Az intézmeény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6do eredmények alakulasa az



elvartaknak megfeleld.

Megjegyzés

»

A tagozati jellegnek megfelel6 versenyeredmények: OKTV orszagos dontdbe jutott, illetve ott
kiemelkedd eredményt elérd tanulék tobbsége a tagozati tantargyakbol ért el eredményt -
bioldgia, kémia, idegen nyelvek

Az érettségi eredmények is ennek megfelelSek.

(Honlap/Dokumentumok/Kozzétételi lista)

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak
oktatasa eredményes, amely mérhetd médon is dokumentalhaté (az emelt- és kézépszintd
érettségi tantargyak aranya, eredményei, versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Megjegyzés

»

Emelt szint( érettségi vizsgak magas szama, kdzépszintl érettségi eredmények osztalyatlaga 4,3 -
4,7 kdzotti magas érték.
Orszagos versenyeredmények szdma kiemelked8en magas. (Beszamol6 20/21. 20.0)

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.

Megjegyzés

»

Elvaradsként megjelenik Intézményi elvarasrendszer 1.3.2)
Vezetdi és pedagdgus interju megerdsiti.

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kuls& elismeréssel.

Megjegyzés

»

Mingsitett Tehetséggondozé MUhely” ( PP. 21.0)
“Paradés helyen” szerepel az iskola a 100 legjobb iskola mez&nyében. (Beszamolé 20/21. 4.0)
ELTE kuldndija, a legeredményesebb felkészitd munkat végz6 iskola szamara.

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informaciok
belsé nyilvanossagarol.

Megjegyzés

»

Kozzétételi lista (Honlap): versenyeredmények (OKTV, orszagos, terileti, megyei, illetve
sportversenyek) naprakészen olvashatok.

A Beszamoldkban minden esetben részletesen kitérnek a tanulas eredményességérél szo6l6
adatokra, elemzik ezeket, és kdvetkeztetéseket vonnak le az eredményekbdl. llletve javaslatokat
tesznek a hibak, problémak javitasara. (Beszamol6 20/21. 19.0)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa tantestileti feladat.

Megjegyzés

»

Az elért eredményeket folyamatosan nyilvanossagra hozzak, értékelik és publikaljak. (PP. 23.0)
A tanév tanulmanyi munkajanak elemzése és értékelése az osztalyozé értekezleten torténik.
(Beszamol6 20/21. 17.0)

3.3.3. A belsb és kils6 mérési eredmények felhasznalasra kertlnek az intézményi



onértékelés eljarasaban.

Megjegyzés

»

Az dnértékelés hatarid6 eldtt megtortént. (Beszamold 19/20. 2.0)

Mérési eredmények elemzései.

SzUl6i elégedettséget, pedagodgus elégedettséget vizsgald kérdbivek elemzése, kiértékelése
(Helyszini dokumentumelemzés tapasztalata)

Pl. Er6sség: a tanitas éran kivuli lehetéségek komplex rendszere

3.4.1. A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Megjegyzés

»

Az intézményi elvarasrendszerben szerepel : 3.4.1 A végzett évfolyam tovabbtanulasat az
osztalyfénoki munkakdzosség értekezleten tekinti at.

A végzett évfolyam tovabbtanulasaval kapcsolatos informacidkat az osztalyfénokok gydjtik 6ssze.
(vezetGi interju)

3.4.2. A tanuldk tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagégiai munka fejlesztésére.

Megjegyzés

»

A tovabbtanulasi adatokat, eredményeket évenként elemzik és értékelik, és az eredmények
figyelembe vételével fokuszalnak az esetleges fejlesztési iranyokra. Valtoztatasokra az utébbi 5-10
évben nem volt szukség, mert az eredmények alatdmasztjak a pedagégiai-szakmai munka
hatékonysagat. (vezetdi interju)

4.1.1. Az intézményben a kildnb6z8 szakmai pedagoéguscsoportok egylttmikodése
jellemzé, (szakmai) munkak&zdsségek, egy osztalyban tanité pedagogusok kdzossége.

Megjegyzés

»

Az intézményben szakmai munkak6zdsségek (8) mikodnek (SzMSz)
A munkakozdsségvezetdk egy tanacsado testlletet alkotnak. (Vezetdi interju, beszamoldk.)

4.1.2. A pedago6gusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki m@kddési koriket, 6nallo

munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

Megjegyzés

»

Az intézményben mikodé feladatspecifikus munkacsoportok munkaja az intézményi célok
megvaldsitasa érdekében folyik.

A munkako6zdsségek munkatervei részét képezik az iskolainak. (Beszamoldk, pedagdgus és
vezet6i interjuk)
(Intézményi elvarasrendszer, munkatervek, beszamolék, interjuk

4.1.3. A szakmai kdz6sségek vezet8inek hatas- és jogkodre tisztazott.

Megjegyzés

»

A munkak6zdsség-vezetbk a jogszabalyok és az intézményi alapdokumentumok szerint
rendelkeznek hataskorrel.

(Intézményi elvarasrendszer, helyszini dokumentumelemzés: Munkak6zdsség-vezet6i munkakori
leiras)

4.1.4. Csoportok kozotti egytttm(kodésre is sor kerul az intézményben, amely tervezett és



szervezett formaban zajlik.

Megjegyzés

»

Az intézmény munkakdzosségei szakértdi csoportot alkotva koordinaljak a feladatokat.
(SzMSz, munkatervek, munkak6zosség-vezetdi munkakori leirdsok)

4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 0sztdnzi az intézményen bellli egylittmikodéseket,
és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Megjegyzés

»

Szakkorok, onképzd korok mikodnek a diakok igényeinek felmérése alapjan.(SzMSz)
Mindemellett a kérd8ivekbdl kiderul, hogy anyagi forrasok miatt, nem minden igényt tudnak
kielégteni.

A pedagégusok az egyes képzéseken, tanulmanutakon szerzett informacidikat beszamol&kban,
értekezleteken ismertetik meg a tobbiekkel. Ped-. vezetdi interju)

4.1.6. A munkak6zdsségek bevonasaval térténik a pedagoégiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenérzése, értékelése.

Megjegyzés

»

A munkako6zdsségek évente értékelik sajat munkajuk eredményességét, melynek eredményeit a
tervezésben figyelembe veszik.
(Intézményi elvarasrendszer, beszamolok)

4.1.7. Atanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tul a
pedagoégusok kezdeményez6en egylttmikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmerul8 problémak megoldasaban.

Megjegyzés

»

A kilénb6z6 munkakdzosségek nagyaranyu egyuttmikodése figyelheté meg a tanitason kivili
programok - turak- szervezése, megvaldsitasa soran. (Munkaterv)

Pszichologus és fejlesztd pedagdgus is foglalkozik a néhany érintett tanuléval (Beszamoldk,
pedagbgus interju)

BerzelLab soran egyuttm(ikoédés intézményen kivuli munkatarsakkal. (Ped. interju)

4.2.1. Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a szakmai mdhelymunka.

Megjegyzés

»

A rengeteg versenyeredmeény igazolja mindezt.

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

Megjegyzés

»

A szakmai ismeretek folyamatos bdvitése érdekében az intézmény dolgozéi belsé tajékoztato-
tudasmegoszt6 forumokat, el6adasokat, bemutaté orakat stb. szerveznek.
(beszamolok, honlap- Berzenap)

4.2.3. A bels6 tudasmegosztas mikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot



vallalnak.

Megjegyzés

»

A munkakdzdsségek tantargyspecifikus tajékoztaté-tudadsmegoszto forumokat szerveznek.
(beszamoldk, pedagoégus interju)

4.3.1. Kétiranyu informaciéaramlast tamogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

Megjegyzés

»

A szul8k els6ként az osztalyfénokon keresztul informalédnak és a problémaikat, kérdéseiket is
rajta keresztUl juttathatjak el a vezetés felé. Forumai: szul6i értekezlet, fogaddora, nyilt sziil6i
forum (PP)

A diakénkormanyzat és az iskolavezetés kozott megvaldsul a kétiranyu kapcsolat - DMS-tanar,
nevelési igazgatdhelyettes- . (SzMSz)

Evenként megrendezik a Diakkdzgy(lést. (PP)

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacié.

Megjegyzés

»

A tanulék tajékoztatasa a napi Ugyekrél folyamatos: iskolaradio, hirdetdtablak, osztalyfénok,
szaktanarok, DOK tagjai. Didkkozgy(ilés évente tervezetten. zajlik. (SzMSz)

4.3.3. Az intézmény él az informacidatadas szoébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Megjegyzés

»

A Covid ideje alatt az értekezleteken a kollégak online formaban vettek részt.
A megemlékezésekhez tobb alkalommal készilt video, melyet online médon kdzvetitettek.

A természettudomanyos 6nképz6kor skype-on tartotta foglalkozasait a karantén ideje alatt.
(beszamolo)

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Megjegyzés

»

A mindennapi informacidk tovabbitasaban nagy szerepe van a heti - hétf8i -megbeszéléseknek és
a csutortoki - értekezleteknek. Emellett, a nagy értekezleteken tul, év elején kalon értekezletet
tartanak az 5-6, 7-8, a 9 és 12 évfolyamon tanitdék szamara

Az SNI-s, BTMN-es diakokkal kilén szakember foglalkozik - melynek tényét az osztalyfénok, az e-
napléban latja.

(munkatervek,beszamoldk)

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevéi a témaban
érdekeltek.

Megjegyzés

»

Kalon értekezleteket tartanak az 5-6, 7-8, 9 és 12. évfolyamon tanitd tanarok.
(munkatervek,beszamolék,szul8i interju)

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban



folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Megjegyzés

»

A sok kiemelked6 versenyeredmény, és tanulmanyi eredmény megjelenik az éves
beszamoldkban, a kozzétételi listakban, elektronikus formaban. (Beszamolok, interjuk)

5.1.1. Az intézmény pedagégiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kulsd partnerek azonositasa, koztik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Megjegyzés

»

Kllsé kapcsolatok rendszere, formaja, médja (SZMSZ 11/10. fejezet)

Az intézmény a Klebensberg Kdzpont Hatvani TankerUleti Kdzpontjahoz tartozik.

Az Intézményi Tanacs révén folyamatos kapcsolatot tart fenn Gydngyds varos 6nkormanyzati
képvisel§jével.(SzMSz).

Kiemelten kezelik a szll6ket, kérdéseikre mindig érdemleges valaszt adnak. (PP)

5.1.2. A kUls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szamara.

Megjegyzés

»

Az SzMSz felsorolja a kilsé partnereket - akikkel els6sorban a vezet6 tartja a kapcsolatot vagy
megbizas alapjan a nevel&testilet tagja. Az ifjusag - és gyermekvédelmi felel8s sajat tertletén
tartja a kapcsolatokat. (SzMSz)

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél
tartalomleirassal is rendelkezik.

Megjegyzés

»

Ha a hatékony egytittm(kodés megkivanja, az intézmény kdzzéteszi a kiilsé partner miikodésével
kapcsolatos informacidkat -pl. POK, testvérintézmény, szakszolgalatok.
(Intézményi elvarasrendszer, interju)

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kilsé partnerekkel
vald egyeztetés.

Megjegyzés

»

BME nyelvvizsgaztatas kihelyezett szintere. Felkészit6t, prébanyelvvizsgat, és vizsgat is tartanak
megfelelé szamu jelentkez6 esetén. (Munkaterv, Beszamold, interju)

A fenntarté tajékoztatasa az infrastukturalis hianyossagokat illetéen minden évben megtorténik a
vezet6 részérdl. Sajnos konkrét Iépésekre ritkan kertl sor. (Vezet6i interju, beszamoldk
munkatervek)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Megjegyzés

»

A szuil6k részére szUl8i értekezletek, fogadddrak vannak.

A kdz06s tevékenység lezarasat kovetben az intézmény megismeri a kilsé partner véleményét az
elvégzett munka min&ségével kapcsolatban. A kiils6 és belsé partnerek észrevételei eljutnak az
intézmény vezetéséhez.

(Intézmeényi elvarasrendszer, elégedettségmeérés kértékelése, interjuk)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kévethetd az intézmény panaszkezelése.



Megjegyzés

»

Az intézben j6l mikdds, partnerségen alapuld panaszkezelési rendszer mikaodik. (interju-
pedagbgus)

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt moédon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Megjegyzés

»

Az intézmeény reklamtevékenységet folytat, mellyel gazdasagi bevételhez juthat.

Az intézmény Pedagogiai Programja és egyéb dokumentumai nyilvanosak - Kozzététel 48. oldal,
SZMSZ nyilvanossaga 4. o... A vezet6ktdl, a kdnyvtarban ill. a honlapon lehet irantuk tajékozédni.
(PP)

A honlap attekinthetd, jol strukturalt, tartalmazza a dokumentumokat.

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos mdédon tajékoztatja kulsé partereit (az
informacidéatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

Megjegyzés

»

Az altalanos iskolasok tehetségkutaté versenyének felhivasat eljuttatak az altalanos iskolakba és a
helyi sajtéban is megjelent.

A KIR-ben a beiskolazasi kédok megadasanak kotelezettségét teljesitik.

A Beiskolazassal kapcsolatos tajékoztatékat megjelenitik a honlapon.

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
felGlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Megjegyzés

»

A partnerek tajékoztatasat elvégzik, véleményezési lehet8ségeik biztositasat visszacsatoljak.
(Intézményi elvarasrendszer, vezetdi interju)

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kilénb6z8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és
a helyi kozéletben.

Megjegyzés

»

Gyongy0s varos multjardl és jelenérdl kiadott dokumentumokban, kényvekben megjelentetik az
iskolarol sz616 hireket. (PP)

Tehetségkutato irasbeli versenyt szerveznek altalanos iskola 4. osztalyosai szamara magyar nyelv
és matematika tantargyakbdl. (Munkaterv)

Oktéber 6-ai emlékmUsort a varosi kdnzdnségnek is eléadtak a diakok (Beszamold)

5.4.2. Az intézmény megszervezi a tanulok szamara a k6zdsségi szolgalatot.

Megjegyzés

»

Az intézmény szerepet vallal a kdtelezd kdzosségi szolgalat elvégzésében. (PP)

5.4.3. A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a kiilonb6z8 helyi/regionalis



rendezvényeken.

Megjegyzés

»

Az iskola didkénkormanyzatanak kezdeményezésére alakult meg a Varosi Diaktanacs. (PP)

Az iskola mar tdbb, mint 10 éve komolyzenei hangversenyt tart a Marai-k6zpontban és a Szent
Bertalan templomban.Helyet biztositanak a Mikola Sandor Tehetségkutat6é Orszagos
fizikaverseny dont6jének és a Bugat Pal Orszagos Kozépiskolai Természetismereti, Mlveltségi
Vetélkeddnek a Berzelabban. (munkaterv

5.4.4. Az intézmény kiemelked® szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiilonb6zd helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

Megjegyzés

»

Mingsitett Tehetséggondozé Mlhely 2017. 6ta (PP)
ELTE kuldndija, a legeredményesebb felkészitd munkat végz6 iskola szamara.
Az iskola a 100 legjobb iskola mez&nyében rendszeresen szerepel. (Beszamold 2020-2021. 4.0.)

e 7oz

egyUttmdkodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja a pedagdgusok és tanulék
részvételét olyan projektekben, amelyek er8sitik a résztvevékben a fenntarthaté fejl6dés
szemléletmédjat.

Megjegyzés

»

A DOK m(ikddése soran kiemelt figyelmet fordit a fenntarthatésagra. (PP)
MinGsitett Tehetséggondozé Mlhely 2017 6ta (PP)

BerzelLab

(Beszamolok, munkatervek, vezetdi és pedagdgus intejuk, az iskola honlapja)

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz
szikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidanyokat a fenntarté felé.

Megjegyzés

»

A targyi-infrastrukturalis problémakrél az intézményvezetd tajékoztatta a fenntartoét.
(Beszamol6 2020-2021, Helyzetelemzés 2.0, munaktervek, vezet6i interju)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit
és pedagogiai céljait.

Megjegyzés

»

Intézkedési tervvel nem rendelkezik.
Az intézmény sajat human erdforrasait is felhasznalja az infrastruktdra fenntartasara.
(VezetGi interjud, beszamolok)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthat¢ fejl6édés szempontjait szem elétt tartva, az eréforrasok



tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanulok, a szil6k és
a kuls6 partnerek felé.

Megjegyzés

»

A PP-ben kiemelten fontos kulcskompetenciaként, az “Altalanos alapelvek” kézétt szerepel a
kornyezettudatos életvitelre val6 nevelés. (PP. 10.0).

Céljaik eléréséért a pedagdgusok szamara elvart, elvégzend6 feladatok egyike, hogy sajat
személyes példajaval tdmassza ala a célok megvalosulasat.

Az intézmény létesitményeinek hasznalati rendjében szerepel a takarékos energiafelhasznalas.
(SzMSz 17.0)

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

Megjegyzés

»

Az intézmény nem rendelkezik Intézkedési Tervvel.
Gydgytestnevelés foglalkozasokat helyben latja el az intézmény: A pedagégiai szakszolgalat
(gydgytestnevelés) mikodésének rendje (SZMSZ 11/15)

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtdrténjen, és
ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkdzok.

Megjegyzés

»

Az intézmény Mindsitett Tehetséggondoz6 Mdhely (PP. 21.0), a cimmel egyUtt jar az anyagi és a
szUkséges eszkdzbeszerzési lehetség.

A fejlesztéseket tdmogatja, bar a fejlesztésekhez szikséges eréforrasok esetenként csak
tdmogatasokbdl (akar legyen ez fizikai munka) lehetséges. (Beszamold 20/21 2.0ld)

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel8-oktaté munkajaban,
az eszkozok kihasznaltsaga, tandran valo alkalmazasuk nyomon kdvethetd.

Megjegyzés

»

MTMI fékuszl nevelés kapcsan. (PP. 72.0)

Az IKT eszkdz6k hasznalata az intézményi élet valamennyi tertiletén magatol értet8dé.
(Intézményi elvarasrendszer 6.3.1)

Az 6ralatogatasok tapasztalatai egyértelmUsitik az IKT-eszkdzOk rendszeres hasznalatat. (Vezetdi
interju)

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szukségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevel8-oktatd munka humaneréforras-sziukségletérdl

Megjegyzés

»

Igen, de némi aggodalommal, ugyanis a tantestulet atlagéletkora 54 év, és nagyon kevés a fiatal
kolléga, aki hosszabb tavon palyan szeretne maradni.

Tanari tovabbképzések a szakmai célokhoz igazitva, a szikséges teruleteken:

OH az EFOP-2.3.13-2017-00002 azonositészamu, MTMI képességeket, kompetenciakat tamogato
szakmai képzés, tehetségmentoralas, tehetségazonositasra felkészité képzés. (PP. 20.0)

A szakos ellatas helyzetét folyamatosan nyomonkoveti, errdl visszajelzést ad a nevelStestiletnek.
(Beszamol6 19/20. 1.0)

6.4.2. A humaner6forras szikségletben bekovetkezd hianyt, a felmerult problémakat



idejében jelzi a fenntart6 szamara.

Megjegyzés

»

Allaspalyazatok megjelennek a honlapon: “ Munkatarsakat kerestink”
A fenntarté felé a vezet§ jelzi a szUkségletet. (Vezetdi interju)

6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Megjegyzés

»

Az intézményi kdzdsség egyuttmikodésének formai és az informacidatadas rendje a PP-ben
leirtak szerint szabalyozott. (PP. 30.0)

Az érettségi fellgyeletek tekintetében egyenletes terhelésre térekszenek. (Beszamol6 20/21. 17.0)
Az intézményben belsé pontrendszer mikodik a leterheltség mutatdjaként, amelyet a tantestilet
kezdeményezésére alakitottak ki és fogadtak el. (Vezetdi interju)

6.4.4. A pedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Megjegyzés

»

A tantestulet tagjainak képesitése, szakjai a Kdzzétételi listaban, a honlapon olvashato.

6.4.5. Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és
szukségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Megjegyzés

»

A Tovabbképzési program prioritasai kdzé tartozik a tehetséggondozas, ezért tamogatjak a
szaktanarok megszerezhet6 legmagasabb szint( képzettségének megszerzését: szakvizsga,
masoddiplomat ad6 képzések, és PhD képzésen valo részvétel. (Tovabbképzési program -
Beiskolazasi terv)

Az intézményvezet6 szem el6tt tartja a szakos ellatas jovébeli biztositasat is: a sorozatos
nyugdijba vonulasok miatt prioritast élvez bizonyos feladatok elldtasanak szakmai potlasa.
(Tovabbképzési program 6.0)

Emellett az egyéni elképzelések is teret kapnak - kdzoktatas vezet8i képzésre jelentkezd kolléga
jelentkezését tamogatjak. (Beszamol6 20/21.)

6.4.6. A vezetdk felkésziltek a pedagoégiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Megjegyzés

»

A pedagégiai-szakmai munka rendkivili helyzetben is megbrizte értékeit és szinvonalat. A vezetés
rugalmassaganak és jo alkalmazkoddképességének is kbszoénhetben. (Beszamol6 20/21 3.0)
Az intézmény folyamatosan magas szakmai szinvonalon mkédik. (A legjobb 100 iskola kdz6tt)

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultdra fejlesztésében.

Megjegyzés

»

A tanari eredményeket, a kitlintetettek névsorat a vezetd megjelenteti az iskolai honlapon.

Az Intézkedési tervben megjelenik a munkatarsakkal valé személyes kapcsolat er8sitése, a
munkak6zdsségek szakmai véleményének szélesebb kor( figyelembe vétele. (Intézkedési terv
2017-2021.)

Tanacsadé testiletként mikddnek a mk. vezetbk kdzossége.

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a k6zosen meghozott, elfogadott és



betartott normak, szabalyok jellemzik.

Megjegyzés

»

A PP. alapelvei az intézmény szervezeti, tanulasi kultarajat részletezik (PP. 11.0), illetve az altaluk
képviselt értékek, normak kialakitasahoz szikséges feladatokat hatadroznak meg.
A szervezi kultdra fejlesztésének eszkdzrendszerét szabalyozza (PP 10-13. oldal).

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkajara, egylttm(ikodésére a magas
szint( bels® igényesség, hatékonysag jellemzd.

Megjegyzés

»

A kollégak kozotti egyuttmikodés példaértékd. Nemcsak szakmai, de emberi-barati kapcsolatok
is tdmogatjak a tantesttleti kohéziét.
(Vezet6i, pedagogus és szulbi interju)

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gy(ijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagobgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kival.

Megjegyzés

»

A Berze Természettudomanyos Onképzd Kor el6adasai nyilvanosak (Honlapon)

Benyujtott Jégyakorlat “ Minden mivészet egyazon forrasbél ered” (PP. 21.0)

Multiplikatori feladatokat lat el az intézmény. (PP. 21.0)

Ertekezleteken - tovabbképzések utan a tanarok beszamolot tartanak a latottakrol.
Munkako6zdsségi megbeszélés - akar tobb érintett munkakdzosség bevonasaval. (pedagogus- és
vezetdi interju)

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény

alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet mikodésében, és a nevel6-oktaté munka
részét képezik.

Megjegyzés

»

Hagyomanybrzés (PP. 16.0), a gimnaziumhoz tartozas tudatanak erdsitése: rendezvények, kiemelt
események, évkonyv.

6.6.2. Az intézményben dolgozdk és kilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény
multjat, hagyomanyait, nyitottak uj hagyomanyok teremtésére.

Megjegyzés

»

Az intézmény multja, hagyomanyai - a szervezeti kultdra fejlesztésének részeként - megjelenik a
PP.-ben ( 16.0): hagyomany®rzés, a gimnaziumhoz tartozas tudatanak erdsitése kapcsan.

6.7.1. A munkatarsak felel8sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

Megjegyzés

»

A PP-ben megjelennek a pedagogusok helyi intézményi feladatai és az osztalyfénoki munka
tartalma. (PP. 11.0).

A munkatervben a feladatok és a felel6sdk egyértelmien meghatarozottak. (Munkatervek,
beszamolék, ellendrzési terv)

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.



»

Megjegyzés

Az intézményben egyénileg kialakitott pontozérendszer képezi ennek alapjat: feladatok
mérdszamai: kilon kategdriakra (nagy l1étszam, Unnepségeket szervez, sok 7.8. éra, ki nem fizetett
talorak, ...).

Teherelosztast a méltanyossag alapjan.

(Pedagbgus- vezetdi interjuk)

6.7.3. A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalésulasat.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése feladatok - hataskorok (SzMSz 6.0)
Vezet6k kozotti feladatmegosztas. (SZMSZ 11/4. pont)

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés el6készitésbe torténd
bevonasa - képességlk, szakértelmuk és a jogszabalyi el6irasok alapjan.

Megjegyzés

»

A DOK bevondsa a dontési feladatokba. (PP.19.0)
A szUl8k vélemények és javaslatainak 6sszegyljtése a szUul6i értekezleten torténik. (PP. 31.0),
illetve tovabbi lehetdség a Nyilt Sztl6i Férum. (PP. 31.0)

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Megjegyzés

»

A tanuléknak az intézményi dontési folyamatokban valo vald részvételi jogai, gyakorlasanak
rendje.(PP 19. oldal)

Az éves munkaterv tartalmara vonatkoz¢ javaslatokat, - a tanévnyitd értekezletet megel6zéen - a
munkakdzosségek, a DOK és a Szuléi Munkakozosség tesz.

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmik, érdeklddéstik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Megjegyzés

»

A munkako6zosség-vezet§ kialakitja a szakiranyu fejlesztési koncepciét, és figyelemmel kiséri
annak megvaldsulasat. (SzMSz 7.0)

6.9.2. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6sztonzé
muhelyfoglalkozasokra, férumokra.

Megjegyzés

»

PP-ben, az SZMSZ-ben, a munkatervekben és az éves beszamoldkban, a vezetdi és a pedagdgus
interjukban ennek megvaldsulasa nyomon kovethetd.

TAMOP -3.1.3-11/2 palyazatban valo részvétel. (PP. 21.0)

Onképzé kérok tamogatasa (PP.22.0)

Honlap - palyazatok, projektek

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara



nyitott a testilet és az intézményvezetés.

Megjegyzés

»

Honlapon: a “Segitségnydjtas” menlpontban a Berze Természettudomanyos Onképz6 Kor
eldadasai.

Ez fejleszthet§ teriletként jelent meg az el8z6 tanfellgyeleti ellenérzéskor. (Intézkedési terv 2017)

7.1.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel8s
miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban és az érettségi
kévetelményekben foglaltakkal.

Megjegyzés

»

Az intézmény pedagogiai programja a jogszabalyoknak megfelel8, 6sszhangban all a Nemzeti
alaptantervvel és az Erettségi vizsgaszabalyzattal. (Helyi tanterv, valasztott kerettanterv,
valaszthatd érettségi vizsgatargyak, témakorok, ... PP)

7.1.2. A pedagégiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Megjegyzés

»

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban

fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait. Konkrét és egyedei
célokat, feladatokat lathatunk.

(PP bevezetd, Alapelvek, célok) Térség egyeduli gimnaziumaként minél tobb tanulé felkészitése a
valasztott emelt szint( érettségire, tandran kivuli nevelési lehet&ségek, ... kdzel 400 éves mult
kotelez)

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

Megjegyzés

»

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagégiai programjaban foglaltak megvalésulasat.
Megjelenik a Pedagdgiai Programban, munkatervekben és a beszamolokban.

Az Onfejlesztési terv és az intézkedési terv alapjan fejleszthetd tertiletek esetén a cél elérése
érdekében végzett tevékenység részben nyomon kovethetd a beszamoldkban. Korabbi
tanfellgyeleti ellen8rzés ramutatott a szakmai munkakdzdsségek vezetSinek nagyobb mérték
ellendrzésbe bevonasara. (Megvalosulas, ellenbrzési terv, interjuk)

Esélyegyenl&séget biztositd akcidterv (PP 1. sz melléklet)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek

Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kerul.

Megjegyzés

»

Minden tanév tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek Utemezése,
ami az éves munkatervben rogzitésre is kerdl.
(Munkaterv, beszamolok, intézkedési terv, vezetdi- és ped. interjuk)

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.



Megjegyzés

»

Az intézmény alapdokumentumainak a nyilvdnossaga biztositott a helyben szokasos médon és
elérhet6ek az intézmény honlapjan.

A honlap attekinthetd, jol strukturalt, tartalmazza a dokumentumokat.

(PP Kozzététel 48. oldal, SZMSZ nyilvanossaga 4. o.. stb. )

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
kovethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel8sok,
a megvalosulast jelzé eredménymutaték.

Megjegyzés

»

Az intézményi elvarasrendszer alapjan a: “A tervek konkrétak, végrehajtasuk ellendrizhetd”. Ez
megvaldsul és megjelenik az elérhetd dokumentumokban. Munkaterv, Beszamolék,
tovabbképzési terv, ellenbrzési terv.

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épulve,
annak érdekében térténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.

Megjegyzés

»

A tovabbképzési tevékenység egyarant szolgalja az iskolakdzdsség és az egyén érdekeit. A
Pedagégiai Program elvarasai szerint az iskola tanarai rendszeresen élnek a felkészUltséglik
megujitasat szolgald tovabbtanulasi, tovabbképzési lehetéségekkel. (9. 0.)

Az iskolavezetés tamogatja a tovabbképzések és szakmaval 6sszefliggd tanulmanyok folytatasat.

(Ped. Interju)
Beiskolazasi terv, beszamolok. Beiskolazasi tervben a varhaté nyugdijba vonulasokkal terveztek,
vannak “betdltetlen” lehet8ségek (5. 0.)

7.2.6. A tanitasi médszerek, a nevel8-oktaté munkat tamogato6 papir alapu és digitalis
tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Megjegyzés

»

A tankonyvek és a tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagégiai
prioritasokkal 6sszhangban, munkakdzdsségi szinten 6sszehangolva torténik. (Beszamolok,
interjuk.)

Az el6z6 tanfelligyeleti ellen6rzéshez kapcsoléddan: az intézkedési tervben megfogalmazodott a
targyi és infrastutrdra javitasa palyazatok benyujtasaval, illetve forrasok felkutatasaval. llyen
iranyu fejlesztés a Berzelab, ill. a dramaterem felUjitasa. (Beszamolok) AZ IKT-
eszkozfejlesztéshez, fenntartdshoz az anyagi eréforrasok hidnyossaga fogalmazddott meg.
(Vezet6i interju)

A nevel6-oktatd munkat segitd eszkdzok beszerzése nehézkes, a targyi eszkd6zok beszerzése
fenntartéhoz kotott. A tankdnyvek és a tanitasi médszerek kivalasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban, munkak6zdsségi szinten dsszehangolva
torténik. (Beszamoldk, interjuk.)



